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_REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

KILLASA: 112-03/22-01/08
URBROVJ: 541-07-02/6-22-3
Zagreb, 09.06.2022.

Na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 11. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), a u svezi raspisanog Oglasa za prijam u drzavnu
sluzbu, u Drzavnu geodetsku upravu, na odredeno vrijeme KLASA: 112-03/22-01/08, URBROJ: 541-07-
02/6-22-2 od 09.06.2022. godine, glavni ravnatelj Drzavne geodetske uprave, na web stranici mpu.gov.hr i

dgu.gov. hr, objavljuje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE, PODATKE O PLACI I NACINU TESTIRANJA

DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

PODRUCNI URED ZA KATASTAR BJELOVAR

ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA DARUVAR
ISPOSTAVA ZA KATASTAR NEKRETNINA GARESNICA

18.3.1/2 Visi struéni savjetnik za geodetske poslove — 1 izvrSitelj/ica — radi zamjene duZe vrijeme
odsutnog sluzbenika

Poslovi:

- obavlja najsloZenije struéne poslove vezane uz: vodenje i odrzavanje katastarskog operata katastra
nekretnina, katastarske izmjere, izlaganja na javni uvid katastarskih podataka, provodenje nadzora nad
obavljanjem poslova u okviru katastarskih izmjera, homogenizaciju katastarskog plana, odrzavanje
registra prostornih jedinica i pripremu elaborata promjena i provodenje promjena na prostornim
jedinicama (trgovima i ulicama) u podruénom registru prostornih jedinica reviziju i odrzavanje stalnih
geodetskih to¢aka i izdavanje podataka o njima,

- izdaje izvode, prijepise, potvrde i preslike iz dokumentacije drzavne izmjere i katastra nekretnina,
katastra infrastrukture, registra zgrada i registra prostornih jedinica,

- vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne stvari u prvostupanjskom postupku vezano za promjene
podataka u katastarskom operatu,

- vodi postupak i rjeSava po prigovorima na podatke sadrZane u elaboratu katastarske izmjere,

- vodi postupak po prigovorima koji se odnose na katastar nekretnina, homogenizaciju katastarskog plana i
poslove odredivanja kuénih brojeva,

- donosi rjeSenja o odredivanju ku¢nih brojeva te izdaje potvrde (uvjerenja) o kuénim brojevima,

- obavlja najsloZenije stru¢ne geodetske poslove koji se odnose na izradu geodetskih elaborata

- pregledava i potvrduje sve vrste geodetskih elaborata, geodetskih elaborata katastra infrastrukture i
geodetske podloge,

- izraduje obavijesti, oitovanja, odgovore na upite i predstavke po zahtjevu zainteresiranih osoba o
uvjetima, nacinu i postupku ostvarivanja njenih prava i pravnih interesa u postupcima iz djelokruga rada
Ispostave za katastar nekretnina

- obavlja poslove vezane za informati¢ku podrsku,

- obavljaidruge poslove koje odredi voditelj Ispostave za katastar nekretnina.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o obavljanju geodetske djelatnosti (,,Narodne novine®, broj 25/18)
2. Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (,,Narodne novine®, broj 112/18 i 39/22)
3. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09 i 110/21)

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Placa za radno mjesto za koje se vrsi prijam utvrduje se prema odredbama &lanaka 108.-112. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01) i odredbama Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj 37/01, 71/01,
89/01, 112/01, 17/03, 197/03, 21/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08 , 32/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14,140/14, 151/14, 76/15,100/15, 71/18, 73/19, 63/21 i 13/22), te na temelju &lanaka 144.
stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17,
70/19 1 98/19).

NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduju se putem
testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Pismena provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za provedenu
provjeru dobio najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju, i
to deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veéi broj izvrsitelja, taj se broj
povecava za broj trazenih izvrSitelja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.




